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RESOLUCAO N° 090/2016
EMENTA: Regulamento do Servico de
Psicologia Aplicada — SPA.
O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.022941/2016-81.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Servigo de Psicologia Aplicada — SPA.

Art. 2° - A presente Resolug@o entrara em vigor na data de sua aprovagdo revogada as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sessoes, 30 de novembro de 2016.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Presidente
HHEBHAH

De acordo:
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHAH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Anteprojeto de

RESOLUCAO CUV N° 090/2016
Regulamento do Servico de Psicologia Aplicada

EMENTA: Institui o Regulamento do Servico de
Psicologia Aplicada - SPA, define sua
vinculagdo, finalidades, composicdo e
organizagao interna.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta da Norma de Servigo n°
143/77, de 20/10/1977 e do correspondente Anexo I, publicado no BS N° 201, de 21/10/77:

RESOLVE:

Art. 1° - Esta resolugdo dispde sobre o Regulamento do SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA -
SPA e define suas finalidades, composi¢do, organizac¢do interna e vinculagdo e revoga a Norma de
Servigo n°® 143/77, de 20/10/1977 e seu correspondente Anexo I, publicado no BS N° 201, de 21/10/77.
Art. 2° - O presente Regulamento complementa o Estatuto, o Regimento Geral da UFF ¢ o Regulamento
do IPSi no que se refere ao SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA — SPA.

Capitulo I
Das Finalidades

Art. 3° — O SPA tem como finalidades:

a) Cooperar com o processo de formacdo profissional em Psicologia, no &mbito da graduacdo e pds-
graduagdo, em atividades praticas em Psicologia, relacionadas a viabilizag@o e coordenacgdo de estagios,
projetos de pesquisa e de extensdo; cursos de aperfeicoamento, especializagdo e programas de
residéncia, atendendo a orientacdo dos respectivos departamentos ¢ colegiados e de modo a estimular o
compromisso social dos estudantes;

b) Coordenar e manter atividades que visem o ensino, a pesquisa € a extensdo, em ambito proprio, ou
em associagdo com cursos de graduacdo e pods-graduacdo em Psicologia e/ou areas afins, em
consondncia com 0s seus respectivos projetos pedagogicos e/ou determinagdes dos seus colegiados
correspondentes;

c) Prestar servigos de assisténcia psicologica, e outros de sua competéncia, atendendo aos objetivos do
ensino, pesquisa e extensao;

d) Cooperar com instituicdes publicas e privadas, sociedade civil e movimentos populares, quando
compativel com seus objetivos;

e) Promover e realizar atividades de estudo, pesquisas, projetos, planejamento e documentagdo no
campo da Psicologia e areas afins, em conformidade com o principio da indissociabilidade de ensino,

pesquisa e extensao;

f)Desenvolver acdes integradas com outras unidades da UFF, visando a produgdo de conhecimento e o
incremento do ensino;

g) Coordenar os projetos e as atividades de estagio obrigatorio.

h) Promover a orientagdo pedagogica dos estudantes de Psicologia em estagio ndo obrigatorio.
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1) Assegurar a prevaléncia dos interesses académicos no planejamento e execucdo de atividades no
ambito de sua competéncia;

j) Propor convénios de cooperacdo com pessoas fisicas ou juridicas, de acordo com as normas vigentes
e com os objetivos do SPA, em prol do incremento das atividades académicas;

k) Avaliar e emitir parecer sobre projetos de ensino, de pesquisa e extensdo, que se proponham a serem
realizados no SPA ou sob sua coordenagao.

Capitulo I1
Da Composicao

Art. 4° - o SPA é composto, na sua totalidade, por docentes, discentes e técnico-administrativos,
conforme discriminagdo a seguir:

a) Docentes do Departamento de Psicologia (GSI) e de areas afins, credenciados pelo Conselho Gestor
do SPA, a partir de projetos de Estagio Supervisionado Obrigatorio e/ou de projetos de Pesquisa ou

Extensdo na graduacdo ou na pos-graduacio;

b) Discentes matriculados nas disciplinas correspondentes aos estidgios curriculares e/ou inscritos
regularmente em outros projetos desenvolvidos no SPA;

¢) Servidores técnico-administrativos nele em exercicio;

d) Convidados e colaboradores, durante o periodo em que estiverem vinculados a projetos credenciados
pelo Conselho Gestor.

Capitulo I1I
Da Organizacgio

Art. 5° O SPA, com geréncia administrativa na forma do Estatuto, terd a seguinte estrutura de
funcionamento:

1. Assembléia Geral;

II.Conselho Gestor;

1II.Diregao;

IV.Setor de Acompanhamento dos Estagios Nao Obrigatorios — SA-ENO

V.Unidades de Servicos;

VI.Secretaria Geral.

Art. 6° - A Assembléia Geral, instancia superior de deliberacdo coletiva, presidida pelo(a) seu(sua)
Diretor(a), sera integrada por docentes, discentes e técnico-administrativos, conforme disposto no Art.
5°.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno da Assembléia Geral do SPA dispora sobre a ordem dos
trabalhos e sobre seu funcionamento.

Art. 7° — Sdo atribuicdes da Assembléia do SPA:

a) Orientar a politica académica do SPA;
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b) Reformar o Regulamento e criar e reformar o seu Regimento Interno, bem como o dos demais 6rgéos
a ele subordinados, encaminhando-os a aprecia¢do do 6rgdo competente;

¢) Aprovar as normas para realizacdo da eleicdo do(a) Diretor(a) e dos membros do Conselho Gestor, do
SPA;

d) Propor ao(a) Reitor(a), com aprovacdo de pelo menos 2/3 de seus membros, em parecer
fundamentado, a destituicdo do(a) Diretor(a);

e) Aprovar o Plano e o Relatorio Anual de Atividades do SPA, apresentados pelo Conselho Gestor;

f) Aprovar a criagdo e/ou extingdo de Unidades de Servigos para atendimento & comunidade, sempre no
interesse exclusivo do ensino, da pesquisa, e da extensio;

g)Decidir, em grau de recurso, sobre atos ou decisdes do Conselho Gestor;

h)Opinar ¢ deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas ¢ sobre os casos omissos neste
Regulamento.

Art. 8° — O Conselho Gestor serd composto por:

a)Diretor(a) do SPA;

b)Chefe do Departamento de Psicologia (GSI);

c)Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em Psicologia (GGP);

d)Coordenador(a) do Curso de P6s-Graduagao Stricto Sensu de Psicologia;

e)Coordenador(a) do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu de Psicologia;

f) Dois representantes dos docentes com projetos credenciados pelo Conselho Gestor, preferencialmente
um que realiza projeto dentro e outro fora das instalacdes fisicas do SPA, escolhidos por seus pares e
com mandato de 2 anos;

g)Dois representantes discentes, inscritos em disciplinas de estagio, preferencialmente um que realiza
projeto dentro e outro fora das instalagdes fisicas do SPA, escolhidos por seus pares, mediante elei¢do,

na qual votardo todos os discentes que integram o SPA; com mandato de 1 (um) ano;

h)Dois representantes dos técnico-administrativos lotados no SPA, escolhidos por seus pares ¢ com
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Conselho Gestor:

a)Aprovar na primeira reunido anual o calendario de reunides ordinarias;

b)Opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo(a) Diretor(a) do SPA;

c¢)Deliberar sobre questdes relativas ao campo da pratica de estagio, da pesquisa e da extensao;

d)Elaborar o Plano Anual de atividades do SPA, atendendo as necessidades de viabilizagdo do
planejamento didatico-pedagogico da formacdo em Psicologia;

¢)Elaborar o Relatério Anual de Atividades;

f)Elaborar a proposta orcamentaria anual e acompanhar sua execugao;
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g)Deliberar quanto a viabilidade da execug¢do no ambito do SPA dos projetos relacionados ao ensino,
pesquisa e extensdo, propostos por docentes ou técnicos de nivel superior;

h)Pronunciar-se sobre as indicagdes do(a) Diretor(a) do SPA para as fun¢des de Coordenadores de
projetos, coordenagdo do SAE e Chefias de servicos;

i) Decidir sobre procedimentos que visem a integragao das atividades;

j) Convocar Assembléia Extraordinaria do SPA.

Art. 3 - O SPA sera dirigido por um(a) Diretor(a), nomeado pelo(a) Reitor(a), com mandato de 2 (dois)
anos, admitida uma recondug@o consecutiva, e substituido em suas faltas ¢ impedimentos por um dos

representantes (docente ou técnico) do Conselho Gestor.

§ 1° — A escolha do(a) Diretor(a) sera realizada por meio de eleigdes diretas, com voto universal
daqueles que integram o SPA, conforme definido no Art. 5°

§ 2° — SO poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor(a) os docentes lotados no Departamento de
Psicologia (GSI), e docentes e técnicos de nivel superior com formagdo em Psicologia em exercicio no
SPA.

§ 3° — As cargas horarias de atividades de Diretor serdo equivalentes as de docentes, as quais constarao
do Plano Departamental.

Art. 4 - Si0 atribui¢des do(a) Diretor(a) do SPA:

a)Representar o SPA junto as diversas instancias da Universidade e fora dela;
b)Convocar e presidir a Assembléia do SPA;

c)Convocar e presidir reunido do Conselho Gestor;

d)Atender as orientagdes do Departamento de Psicologia (GSI), Colegiado do Curso de Graduagdo
(GGP), de Pos-graduacdo em Psicologia (stricto e lato sensu);

e)Coordenar as atividades de estagio obrigatorio, atendendo as recomendagdes do Colegiado do Curso
de Graduacdo em Psicologia (GGP).

f) Acompanhar, por intermédio do Setor de Acompanhamento dos Estigios Nao Obrigatérios —
SAE/ENO, a orientacdo pedagogica as atividades de estagio ndo obrigatério dos estudantes do Curso de
Graduagdo em Psicologia (GGP).

g)Cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢des de servigo emanadas dos 6rgaos superiores;

h)Expedir instrugdes e determinagdes de servico, ordens internas de servigo, oficios, circulares e
memorandos visando a consecugdo dos objetivos do SPA;

i) Aprovar a escala de férias e movimentar o pessoal lotado no SPA;

j) Autorizar a compra de material e equipamento, a execu¢do de obras e servigos e a alienagdo de bens
considerados inserviveis;

k)Designar os docentes e/ou técnico-administrativos para as fungdes de Coordenacao do SAE/ENO e
Chefias de Servigos, ouvido o Conselho Gestor;
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1) Designar os membros docentes, discentes e técnico-administrativos para compor Comissdo de
Sindicéncia;

m) Apresentar o Relatorio Anual de Atividades e de execugdo financeira & Assembléia Geral do SPA;

n)Designar os membros de comissdes ou grupos de trabalho instituidos pelo Conselho Gestor e/ou pela
Assembleia Geral,;

0) Decidir sobre outros casos e matérias que se situem na sua esfera de competéncia.

Art. 5 - O Setor de Acompanhamento de Estagios Nao-Obrigatérios — SAE/ENO, tera por funcao
assessorar a Dire¢do nas atividades de acompanhamento pedagogico do desenvolvimento académico do
estudante em suas atividades de estagio ndo-obrigatorio, em consonancia com o projeto pedagdgico do

curso de Psicologia.

§ 1° - A coordenacdo do SAE sera exercida por um docente ou técnico de nivel superior, designado
pelo(a) Diretor(a) do SPA.

§ 2° - O SAE/ENO sera composto por docentes do Departamento de Psicologia (GSI), representantes
discentes, e técnico-administrativos do SPA.

Art. 6 - S0 atribuigdes do Setor de Acompanhamento de Estagios Nao-Obrigatorios:
a)Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais que regem o Estagio;
b)Zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica dos Psicologos;

c)Orientar alunos, supervisores ¢ institui¢des ofertantes de estdgios, quanto as suas obrigacdes e
direitos;

d)Contribuir para a melhoria da formagao dos estudantes;

e)Emitir parecer sobre os Convénios com os 0rgdos responsaveis pela oferta de estagios;
f) Emitir parecer sobre os Termos de Compromisso com os 6rgaos conveniados;
g)Verificar se o estudante atende aos requisitos para realizar estagios;

h)Verificar o atendimento as prescri¢des do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia, por ocasido da
aprovagao do Plano de Estagio;

1) Analisar e emitir parecer sobre os Planos de Estagio;

Jj) Verificar a viabilidade de estagio para estudante estrangeiro, tendo como referéncia o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 7 - As Unidades de Servigos serdo constituidas por atividades praticas integradas, de carater
permanente, de especial interesse pedagogico, social e/ou académico, propostas pelo Departamento de
Psicologia (GSI) e aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - As Unidades de Servigos poderdo ser constituidas por projetos de estdgio, projeto(s)
de extensdo, projetos de pesquisa e/ou atividades técnicas, com objetivos, estrutura e funcionamento
similares.

Art. 8 - A Coordenagdo das Unidades de Servigos serd exercida por um docente e/ou técnico de nivel
superior com formagao em Psicologia, indicado pelos integrantes destas, e nomeado pelo Reitor, com as
seguintes atribui¢des:
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a)Estabelecer regras internas especificas, procedimentos e rotinas de funcionamento dos projetos
respectivos, docentes, estagiarios e técnicos de nivel superior, a eles associados, apos homologagao pelo
Conselho Gestor;

b)Promover sessoes de debate académico que incentivem o intercdmbio entre os projetos associados;

c)Convocar reunides do pessoal técnico, docentes e alunos(as), associados aos diversos projetos
envolvidos;

d)Zelar pelo bom acolhimento da demanda da comunidade atendida pelos projetos.

Art. 9 - Os Projetos de Estagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo, propostos por docentes, serdo apreciados
pelo Conselho Gestor para fins de avaliagdo quanto as possibilidades de execugdo no ambito do SPA,
somente ap6s a devida aprovagdo do Departamento no qual tenha sua lotagdo.

Art. 10 - Os Projetos propostos pelo pessoal técnico de nivel superior serdo apreciados pelo Conselho
Gestor para fins de avaliacdo quanto as possibilidades de execucdo no ambito do SPA, somente apds o
parecer da Unidade de Servigos ao qual se destina ou apos ter obtido parecer favoravel por pelo menos
um dos projetos de Estagio, Ensino, Pesquisa e/ou Extensao, credenciados pelo Conselho Gestor.

Art. 11 - Os Relatorios de trabalho, artigos e/ou publicagdes de qualquer natureza, produzidos a partir
dos Projetos mencionados nos artigos 16 ¢ 17 deverdo conter, obrigatoriamente, de forma destacada
mengao ao SPA, por ocasido da identificagdo do autor.

Art. 19 — A Secretaria Geral, que integrard o Sistema de Administracdo Geral da UFF, sera chefiada por
um(a) servidor(a) técnico administrativo indicado(a) pelo(a) Diretor(a) do SPA e nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Art. 120 — Os servidores técnico-administrativos de nivel superior exercerdo suas atividades junto as
Unidades de Servigos e/ou de forma associada aos projetos credenciados pelo Conselho Gestor.

Capitulo 1V
Das Substitui¢oes

Art. 131 — Nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos:
a)O(a) Diretor(a), por um representante docente ou técnico do Conselho Gestor;

b)O(a) Coordenador(a) das Unidades de Servigos, por um docente ou técnico de nivel superior
vinculado aos projetos que o integram, indicado por seus pares.

Capitulo V
Das Disposi¢cdes Especiais

Art. 142 — As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas no SPA, ou sob sua
coordenagdo, subordinam-se academicamente aos Departamentos didaticos correspondentes da UFF,
sem prejuizo da subordinag¢do administrativa a Dire¢do do SPA.

Art. 23 - As atividades dos(as) técnicos(as), como Servigo Social, Psiquiatria, Sociologia, Psicologia,
entre outros, seguirdo a orientagdo académica dos Servigos e/ou Projetos aos quais se vinculem.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 24 - Sera considerada como equivalente a Unidade de Servigo (Art. 14) as atividades integradas
atualmente existentes no Ambulatorio Clinico.
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Art. 25 — O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
UFF, apos aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 26 — Revogam-se a Norma de Servigo n° 143/77 e seu correspondente Anexo I, bem como demais
disposi¢des em contrario.

VIRGINIA DRESCH
Diretora do Servico de Psicologia Aplicada
H#t#H#HH



